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BAUSTEINE DER BERUFSORIENTIERUNG

1. POTENZIALANALYSE

ZIELSETZUNG DER POTENZIALANALYSE

Entdeckung und Erfahrung von Starken, Interessen, Potentialen und
Schlusselkompetenzen aul3erhalb von Schule/Unterricht

Auseinandersetzung der Schuler*Innen mit ihren Neigungen, inrem Selbstbild und
ihren Starken, Motivation zur Entwicklung derselben

Forderung von Entwicklungsprozessen zur Unterstlitzung von Selbstvertrauen und
Eigeninitiative. Selbstwahrnehmung verbessern

Fremdwahrnehmung zur Reflexion eigener Verhaltensweisen nutzen

Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit bieten, sich auszuprobieren und
Herausforderungen anzunehmen

Entwicklungswiinsche definieren - Anhaltspunkte fiir Praxisphasen erarbeiten



WAS IST DIE POTENZIALANALYSE

= wichtiger Bestandteil der individuellen Foérderung fur Schiler*Innen im Rahmen ihrer
Beruflichen Orientierung

= ermdglicht durch Selbst- und Fremdeinschatzung, sowie durch handlungsorientierte
Verfahren z.B. Spiele, Ubungen, die sich an ein Assessment-Center anlehnen oder
biografische Verfahren, z.B. ein Interview, ihre Potenziale zu entdecken

= Entdecken und Reflektieren von fachlichen, methodischen, sozialen und personalen
Potenzialen gerade auch unabhéngig von geschlechterspezifischen
Rollenerwartungen im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt

= Prozess- u. starkenorientierte, beschreibende Beobachtung durch geschultes
Personal zur Anregung der Auseinandersetzung mit moéglichen beruflichen Zielen
= Ergebnisse liefern breites Spektrum an Erkenntnissen:
1. stellen keine Vorfestlegungen auf einen bestimmten Beruf dar

2. fordern die Selbstreflexion und Selbstorganisation, gerade mit Blick auf die
eigene Entscheidungs- und Handlungskompetenz flr den weiteren Prozess der
Berufs- und Studienwahl

3. Grundlage fur den weiteren Entwicklungs- und Forderprozess, neben dem von
schulischer Seite verfiigbaren Erkenntnisstand, bis zum Ubergang in Ausbildung
oder Studium




RAHMENBEDINGUNGEN DER POTENZIALANALYSE

= FUr Schuler*Innen der Jahrgangsstufe 8

= Vorbereitung in der Schule durch facheribergreifende und prozessorientierte
Unterrichtsvorhaben zur spezifischen Forderung der Schuiler*Innen

= Arbeiten im Unterricht mit dem Berufswahlpass: Aufbau und Ziele klaren, sowohl vor
und nach der Durchfiihrung der PA und im weiteren Prozess der Orientierung

= Dauer der Potenzialanalyse (beim Trager) betragt sechs Stunden
(8:30 Uhr bis ca. 14:30 Uhr) am auf3erschulischen Lernort

= Auswertungsgesprach und Zertifikatstibergabe in der Schule durch die
Mitarbeiter*Innen des Tragerverbundes, keine Berufsberatung

= Qualitatssicherung durch Evaluation (Schuler*Innen, Schule)




EXEMPLARISCHER
TAGES-ABLAUF

VOR JEDER UBUNG:

Erklarung der
Begrifflichkeiten
(gemeinsames Erarbeiten
mit den Schulerinnen und
Schilern)

Darlegung der
Beobachtungssituation
(Rotationsprinzip)

Transparenz der
Beobachtungskriterien
(was sie bedeuten und
was bei der jeweiligen
Ubung beobachtet wird)

8:30-8:40

BegriBung, Anwesenheitsliste, Gruppeneinteilung

8:40-9:20 Gruppe 1
BegruRung in Kleingruppen, |Kleingruppen, Ausfillen des [Kleingruppen, Ausflllen des
Ausfillen des Erfassungsbogens, Erfassungsbogens,
Erfassungsbogens, Erl&uterungen zu den Erléuterungen zu den
Erl&uterungen zu den Potenzialen, Potenzialen, Namensschilder,
Potenzialen, Namensschilder, |Namensschilder, Pocketheft [Pocketheft
Pocketheft
9:20-9:25 Pause
9:25-10:25 Gruppe 1
Ubung Interaktion Ubung Entwicklung Ubung Interaktion
(30 Min.) (30 Min.) (30 Min.)
Ubung Interaktion Ubung Bau Ubung Konstruktion
(30 Min.) (30 Min) (30 Min.)
10:25-11:00 |Pause
11:00 - 12:00 Gruppe 1
Ubung Interaktion Berufsinteressentest Ubung Entwicklung
(30 Min.) (30 Min.) (30 Min.)
Ubung Interaktion Ubung Knobeln Ubung Bau
(30 Min.) (30 Min.) (30 Min.)
12:00-12:05 [Pause
12:05-13:05 Gruppe 1
Ubung Interaktion Ubung Interaktion Ubung Interaktion
(30 Min.) (30 Min.) (e0 Min.)
Ubung Interaktion Ubung Konstruktion Berufsinteressentest
(30 Min.) (30 Min.) (e0 Min.)
13:05-13:20 |Pause
13:20-14:20 |Gruppe 1
Berufsinteressentest Ubung Interaktion Ubung Entwicklung
(30 Min.) (30 Min.) (30 Min.)
Ubung Knobeln Ubung Konstruktion Ubung Bau
(30 Min) (30 Min.) (30 Min)

14:20-14:30

Selbsteinschatzung f. d.
gesamten Tag,
Bewertungsbogen f.
Evaluation, Hinweis auf
Reflexionsgesprach,
Verabschiedung

Selbsteinschatzung f. d.
gesamten Tag,
Bewertungsbogen f.
Evaluation, Hinweis auf
Reflexionsgesprach,
Verabschiedung

Selbsteinschatzung f. d.
gesamten Tag,
Bewertungsbogen f.
Evaluation, Hinweis auf
Reflexionsgesprach,
Verabschiedung




PADAGOGISCHE ARBEITSWEISE

Individuelle Ausrichtung an den Schiler*Innen

Orientierung an den personlichen Fahigkeiten

Ubungen mit praktischem Bezug

Herstellung einer Verbindung zwischen den Ubungen und Berufsfeldern
Erklarung der Beobachtungskriterien vor jeder Ubung

Vergleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung

Ubungsbezogene Rickmeldung nach jeder Ubung

UBUNGSVIELFALT
Einzel-/Teamtbungen in den Bereichen:
Konstruktion, Interaktion, Knobeln und

Berufsinteressen



BEOBACHTBARE KOMPETENZEN

Persdnliche Potenziale Methodische Potenziale

= Motivation " Problemlosefahigkeit

=  Geduld = Strukturiertes Arbeiten

= Kreativitat = Aufgabenverstandnis

= Sorgfalt = |nformationsverarbeitung

Soziale Potenziale Praktische Potenziale

= Teamfihigkeit / Kooperation = Handgeschicklichkeit

= Kommunikationsfihigkeit = Raumliches Vorstellungsvermogen
= Achtsamkeit = Sprachkompetenz




BEISPIELE VON BEOBACHTUNGSKRITERIEN

« Teamféahigkeit:
- Zeigt sich hilfsbereit und unterstitzt andere aktiv
- Vertritt eigene Meinung und zeigt sich auch kompromissbereit
- Geht respektvoll und tolerant mit Meinungsverschiedenheiten um

* Sprachkompetenz:
- Atrtikuliert eigene Gedanken klar und verstandlich
- Nutzt Fragen, um wichtige Informationen zu erhalten
- Versteht geschriebene / bebilderte Informationen

« Kreativitat:
- Entwickelt eigene ldeen
~ Visualisiert und umschreibt Ideen
- Verfolgt verschiedene Ldsungsanséatze
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NACHBEREITUNG DER POTENZIALANALYSE

= Individuelle halbstiindige Rickgabegesprache an Schule

= Reflexion des Durchfiihrungstages und Erklarung des Teilnehmenden-

Zertifikates mit Kompetenzprofil - Keine Berufsberatung
= Einbeziehung und Besprechung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

= Besprechung der Ergebnisse des Geva-Tests / der Berufeschmiede

= Eltern sind hierzu gerne eingeladen




ANSPRECHPARTNER BEO-TRAGERVERBUND

QualiTec GmbH low-tec gemeinnitzige Arbeitsmarkt- IN VIA Aachen e.V.
Handwerkskammer Aachen forderungsgesellschaft Diren mbH
Salome Offermann Alexandra Bublea Carmen Cranen
Tel.: 0241/967 4326 Tel.: 0241/160 25 23 - 45 Tel.: 0241/40047-125
Email: salome.offermann@qualitec-ac.de Email: a.bublea@low-tec.de Email: cranen@invia-aachen.de
www.qualitec-aachen.de www.low-tec.de www.invia-aachen.de
| | |
Sozialwerk Aachener Christen e.V. Jugendberufshilfe der Stadt Aachen VabW Verein fir allgemeine und
berufliche Weiterbildung e.V.
Renate Graus Michael Gipp Habiba Attayaibi
Tel.: 0241/474 9328 Tel.: 0241/432-45778 Tel.: 02404/55 06 55
Email: graus@sozialwerk-aachen.de Email: Michael.Gipp@mail.aachen.de Email: h.attayaibi@vabw.de
www.sozialwerk-aachen.de www.vabw.de
| |
Kolping-Bildungswerk Aachen Alle Informationen finden Sie auch im
gemeinnitzige GmbH Internet unter

_ www.berufsorientierung-aachen.de
Marion Surberg

Tel.: 0241/938 06 18

Email: marion.surberg@kolping-
aachen.de

www.kolping-aachen.de
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WEITERE INFORMATIONEN

= Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden Sie auf

www. bwp-nrw.de

www. berufsorientierung-nrw.de
https://kaoa.staedteregion-aachen.de/
www. berufsorientierung-aachen.de

GEFORDERT DURCH

Getordert mitMitteln des Landes Nordrhein-Westfalen, der Bundesagentur tir Arbeit und des Bundesministeriums fdr Bildung und Forschung

Die Landesregierung ' Q Bundesagentur fir Arbeit * zu,":,f:::; Sy KEIN ABS C H LU SS
Nordrhein-Westfalen ‘ Regionaldirekti ion und Forschung OHNE ANSCHLUSS
A Nordrhein-Westfalen

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.
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