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INFORMATIONSVERANSTALTUNG
ZUR POTENZIALANALYSE

= Vorstellung der Potenzialanalyse
Peak

= Rahmenbedingungen, feste Kriterien
= Padagogische Arbeitsweise

= Ubungsvielfalt

= Beobachtbare Kompetenzen e 2y
= Transparenz flr die Schuler _!

= Nachbereitung




RAHMENBEDINGUNGEN DER POTENZIALANALYSE

= FUr Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 8

= Vorbereitung in der Schule durch fachertbergreifende und prozessorientierte
Unterrichtsvorhaben zur spezifischen Forderung der Schilerinnen und Schiler

= Arbeiten mit dem Berufswahlpass im Unterricht (Aufbau, Ziele klaren) vor und nach
der Durchfihrung der PA und im weiteren Prozess der Beruflichen Orientierung

= Dauer der Potenzialanalyse (beim Trager) betragt 4,5 Stunden (08:30 Uhr bis ca.
13:00 Uhr) am aulRerschulischen Lernort

= Auswertungsgesprach und Zertifikatstibergabe in der Schule durch die Mitarbeiter
des Tragerverbundes, das nicht in eine Berufsempfehlung mindet aber
Anhaltspunkte fir weiter Schritte in der Berufsorientierung erschliel3en kann

= Qualitatssicherung der gesamten MalRnahme durch Evaluati




FESTE KRITERIEN INNERHALB DES PROGRAMMS
ZKEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS" IN NRW

Durchfihrung: Aul3erschulischer Lernort bei den jeweiligen Tragern,
damit an diesem Tag eine raumliche Distanz zum schulischen Umfeld gegeben ist

- 4,5 Stunden Erkennen von eigenen Starken durch Selbst- und Fremdeinschatzung
alle Beobachtungen sind starkenorientiert und beziehen sich ausschlie3lich auf den
Zeitpunkt der Aufgaben an diesem Tag. Sie bilden eine weitere Grundlage flr das
Reflexionsgesprach mit den Jugendlichen

Geschultes Personal, BeobachtungsschlUssel 1:4

Zeitlich getrennt: Individuelles 45-minUtiges Reflexionsgesprach
Eltern sind hier sehr willkommen - primar soll es zu einem Gespréach zwischen
dem/der Jugendlichen und dem/der Beobachtenden kommen

Ergebnisse der Potentialanalyse kbnnen bereits im Reflexionsgesprach fir die
anschlieRenden MalRnahmen (Berufsfelderkundung, Praktikum, etc.) genutzt werden



BAUSTEINE DER BERUFSORIENTIERUNG

1. POTENZIALANALYSE

ZIELSETZUNG DER POTENZIALANALYSE

= Entdeckung und Erfahrung von Potenzialen, Interessen und
Schlisselkompetenzen aul3erhalb der Schule

= Auseinandersetzung, Entdeckung, Reflexion der Schilerinnen und Schuler
mit inren Neigungen, inrem Selbstbild und ihren Starken

= Fdrderung von Entwicklungsprozessen zur Unterstltzung von
Selbstvertrauen und Eigeninitiative

= Schulerinnen und Schilern eine spielerische Mdglichkeit bieten, sich
auszuprobieren und Herausforderungen anzunehmen

weitere Bausteine waren die Berufsfelderkundung (BFE) und Praxiskurse,
bzw. Betriebs-Praktika




PADAGOGISCHE ARBEITSWEISE UND TRANSPARENZ FUR
SUS

= QOrientierung an den personlichen Fahigkeiten unabhéangig von

geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen oder Migrationshintergriinden
= Erklarung der Beobachtungsmaoglichkeiten vor jeder Ubung
= Ubungsbezogene Riickmeldung
= Forderung von Selbst- und Fremdwahrnehmung und Selbstorganisation

= Ergebnisse der Potenzialanalyse als Grundlage fur den weiteren

individuellen Entwicklungs- und Forderprozess




HANDLUNGSORIENTIERTE AUFGABEN

WEIL

sie an der Lebenswelt der Achtklassler ausgerichtet sind und sie so
eigene Erfahrungen einbringen kénnen

Aufgaben mehrschrittig zu l6sen sind: Unter anderem muss
kommuniziert, geplant, entschieden, ausgefihrt, konstruiert u.v.m.
werden

sie prozessorientiert und nicht ergebnisorientiert sind

verschiedene Losungswege, Arbeitsweisen und Beteiligung an der
Ubung moglich sind, so dass sich jede/r ganz individuell einbringen
kann

die Jugendlichen auf verschiedenen Ebenen zeigen kdnnen, wo die
eigenen Starken liegen



UBUNGSVIELFALT

= Einzel-/Teamitbungen
= Aufgaben zu

= Planung

= Konstruktion

= Kreativitat

= Kommunikation



BEOBACHTBARE KOMPETENZEN

Personliche Potenziale Methodische Potenziale

= Motivation = Problemltsefahigkeit

=  Geduld = Strukturiertes Arbeiten

= Kreativitat = Aufgabenverstandnis

= Sorgfalt = [nformationsverarbeitung
Soziale Potenziale Praktische Potenziale

=  Teamfahigkeit / Kooperation = Handgeschicklichkeit

=  Kommunikationsfahigkeit = Raumliches

= Achtsamkeit Vorstellungsvermogen

= Sprachkompetenz
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EXEMPLARISCHER
TAGES-ABLAUF

VOR JEDER UBUNG:

= Erklarung der
Begrifflichkeiten
(gemeinsames Erarbeiten
mit den Schilerinnen und
Schulern)

= Darlegung der
Beoba_chtungssituation
(Rotationsprinzip)

= Transparenz der
Beobachtungskriterien
(was sie bedeuten und
was bei der jeweiligen
Ubung beobachtet wird)
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‘ XXL-MEMORY - IMPRESSIONEN




NACHBEREITUNG DER POTENZIALANALYSE
DAS REFLEXIONSGESPRACH AM INDA: 11. -

15 g4uel4s min.

= Teilnahme Zertifikat

Individuelle Ruckgabegesprache in der Schule

(Koordination in Absprache mit der Schule)

= keine Berufsberatung, sondern gemeinsame Reflexion der Ergebnisse der
PA

= Erarbeitung zentraler Erkenntnisse

= Einbeziehung der Selbst- und Fremdwahrnehmung, Denkanstél3e und

Planung der néachsten sinnvollen Schritte in der beruflichen Orientierung

ern sind gerne eingeladen




WEITERE INFORMATIONEN

= Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden Sie auf

www.bwp-nrw.de
www.berufsorientierung-nrw.de
www.berufsorientierung-aachen.de

GEFORDERT DURCH

Getordert mitMitteln des Landes Nordrhein-Westfalen, der Bundesagentur tir Arbeit und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

Die Landgsregierung @ Q Bundesagentur fir Arbeit * | ?—un:f; lllll o KEIN ABS[:H LU Ss
Nordrhein-Westfalen Regionaidirektion - u‘:\'d F‘ov‘;:gun
‘e 9 OHNE ANSCHLUSS

Nordrhein-Westfalen

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.
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ANSPRECHPARTNER BEO-TRAGERVERBUND

QualiTec GmbH low-tec gemeinnitzige Arbeitsmarkt- IN VIA Aachen e.V.

Handwerkskammer Aachen forderungsgesellschaft Diren mbH

Salome Offermann Alexandra Bublea Carmen Cranen

Tel.: 0241/ 967 4326 Tel.: 0241/ 160 2523 45 Tel.: 0241/ 40047-125

Email: salome.offermann@qualitec-ac.de Email: a.bublea@low-tec.de Email: cranen@invia-aachen.de

www.qualitec-aachen.de www.low-tec.de www.invia-aachen.de
| | |

Sozialwerk Aachener Christen e.V. Jugendberufshilfe der Stadt Aachen Kolping Bildung Deutschland

gGmbH

e s

Tel.: _0241 /4749 3'28 Tel.: 0241/ 432-45778 Email: gabriela.haase @kolping-bildung-

Email: graus@sozialwerk-aachen.de Email: Michael.Gipp@mail.aachen.de deutschland.de

www.sozialwerk-aachen.de www.kolping-bildung-deutsfchland.de

VabW Verein flr allgemeine und

Kolping-Bildungswerk Aachen
berufliche Weiterbildung e.V.

gemeinnutzige GmbH

Marion Surberg Habiba Attayaibi

Tel.: 0241 /9380 618 Tel.: 02404 / 55 06 55
Email: marion.surberg@kolping- Email: h.attayaibi@vabw.de
aachen.de www.vabw.de

www.kolping-aachen.de

Alle Informationen finden Sie auch im 15
Internet unter

www.berufsorientierung-aachen.de




